Beurteilung

Name Vorname Berufsausbildung als
Klinner Sebastian

@ Auszubildende/r fur den Beruf

.Verwaltungsfachangestelite /r*
Ausbildungsfachbereich:

Fachbereich 1.1 -Organisation-

Ausbildungsbereich: Ausbildungszeitraum

Personalverwaltung vom 18.04.2011 bis 08.08.2011

Ergebnis der Beurteilung

Punkte | Punkte
1. Auffassungsgabe und geistige 13 5.  Schriftliche und mindliche 19
Gewandtheit Ausdrucksféhigkeit
2. Ureilsfahigkeit 12 6. Dienstliche Fiihrung 11
3.  FleiB und Lerneifer 14
4. Qualitat der Arbeitsergebnisse 12 Summe: 74 : 6 = 12,33

fir die Beurteilung wichtige
Umstande und Beobachtungen
(z.B. lange Krankheit, Urlaub,
Schwerbehinderung)

Prognose hinsichtlich der weiteren
Verwendung (Weiterbeschéftigung)

1. Es wird darum gebeten die Beurteilung volistdndig auszufiillen.

2. Die Beurteilung ist spatestens bis zum 31. des folgenden Monats dem Ausbildungsleiter vorzulegen.
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Beurteilungsmerkmale und Bewertungssystem

1. Auffassungsgabe und geistige Gewandtheit

Fahigkeit, Sachverhalte und Sachzusammenhange unter Beriicksichtigung von Schwierigkeitsgrad und
Schwerpunkt zu erfassen.

ausgezeichnete Auf-
fassungsgabe, er-
kennt auch schwierige

gute Auffassungs-
gabe, begreift das
Wesentliche in kurzer

erfasst Sachverhalte
und Gberblickt Sach-
zusammenhange in

erfasst erst nach
weiteren Erklarungen,
worauf es ankommt

Zusammenhange Zeit angemessener Zeil
sofort
15 19 [ g [12]11[10] 9|8

76| 5

mangelnde Auffas-
sungsgabe, findet
haufig nur unbrauch-
bare Losungen

fasst sehr langsam
auf, geistig unbe-
weqlich

2. Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Sachverhalte und Sachzusammenhange unter Berticksichtigung des Schwierigkeitsgrades zu
durchdenken und richtige Schiussfolgerungen zu ziehen

folgerichtige, griind-
liche und zuireffende

urleilt sachbezogen
und trifft das Wesent-

beurteilt Sachverhalte
im allgemeinen

urteilt bei normalen
Arbeitsvorgangen

FEERER

urteilt oberflachlich
und unsicher mit

kann Sachverhaite
und Sachzusam-

Beurteilung auch liche zutreffend nach weiteren Denk- | unzureichender menhange nicht
schwieriger Falle anstossen zutreffend | Begriindung beurteilen
15 14 || ¥][nn|w]s]s|[7]e][s5]aa]2]1]o0

3. Fleifi und Lerneifer
Bereitschaft, den gestellten Aufgaben gerecht zu werden; Einstellung zur Arbeit und Ausbildung

zeigl hervorragenden
Lemeifer; sehr fleillig

zeigt guten und
gleichmatigen Lern-
eifer, ist Neilig

ist lern- und leistungs-
bereit, gibt keinen An-
lass zu besonderem
Lob oder Tadel

15 [J(

13 | 12 | 11

101 9 I 8__7‘_5_1 5

Lemn- und Leistungs-
bereitschaft bedurfen
der Steigerung

zeigt mangelinde
Lernbereitschaft

keine Lembereit-
schaft erkennbar

ENER

4. Qualitat der Arbeitsergebnisse

leistet sehr gute leistet gute Arbeit; brauchbare Arbeit; nicht immer brauch- nur selten brauchbare | unzuverlassig;
Arbeit; kommt zu vor- | arbeitet besonders zufriedenstellende As- | bare Arbeit; arbeitet Arbeitsergebnisse; Arbeitsergebnisse
zugliche Arbeitser- sorgfaltig beitsergebnisse; wenig sorgfaltig fehlende Sorgfalt nicht verwendbar
gebnissen arbeitet sorgfaltig

15 | 14 [ ][]0 |8 |76 ][5 ]a][3][2]1 0
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5. Schriftliche und miindiiche Ausdrucksfahigkeit
Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte schrifflich und mindlich darzulegen

kann sich schriftlich versteht klar und verstandliche driickt sich nicht hat Schwierigkeiten hat erhebliche
und mandtich sicher zu formulieren | Ausdrucksweise immer klar und bei der sprachlichen | Schwierigkeiten bei
einwandfrei und sich deutlich aus und / oder schrift- der sprachlichen
ausdricken auszudriicken lichen und schrifilichen
Ausdrucksweise Ausdrucksweise,
ungewandt und
unklar in der
Formulierung
15 14 |13 [1n|10|9 |8 |7]6[5]4]3]2 1 0

6. Dienstliche Fiihrung
Verhalten gegenliber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Publikum

Immer sehr héflich, sehr héflich, korrekt hoflich, korrekt und gelegentliche haufige Schwierig- keine Zusammen-
aufgeschlossen, und sachlich sachlich Schwierigkeiten im keiten im Umgang mit | arbeit maglich
hilfsbereit und Umgang mit Vorge- Vorgeselzten oder
sachlich setzlen oder Mitar- Mitarbeitern oder
beitern oder Publi- Publikum, negative
kum, im Grunde Einstellung erkennbar
jedoch positiv
eingestellt
15 14 [ X|[w|s|[s]|7]e]s]|a]a]2] 1 0

Sonstige Anmerkungen

Besondere Starken oder Schwachen, besonders hervorzuhebende Entwicklungen oder Ereignisse, etc.

Die Beurteilung wurde mit mir besprochen.

)

.0 20K , 06 1L o ~—
Datum Auszubildendelr Datum Fachbereichslelter/-in

) Zur Kenntnis: y} )/ / %
06 [0/ ( Lo 4/ i o e
Dalum If Ausbildungsleiter Datum Bargenneisier



S

Name
Klinner

Beurteilung

Vorname Berufsausbildung als

Sebastian

[ Auszubildende/r fur den Beruf
Verwaltungsfachangestellte /"

Ausbildungsfachbereich

Fachbereich 3

Ausbildungsbereich

Soziales

Ergebnis der Beurteilung

Ausbildungszeitraum

vom 30.08.2010 bis 18.02.2011

Punkte Punkte |
1 Auffassungsgabe und geistige 13 5. Schriftliche und mundliche 13
Gewandtheit Ausdrucksfahigkeit
2. Urteilsfahigkeil 11 6  Dienstliche Filhrung 14
3 FleiR und Lerneifer 14
4 Qualitat der Arbeitsergebnisse 12 Summe: 66 6 = 12,80

fur die Beurteilung wichtige
Umstande und Beobachtungen
(z.B. lange Krankheit, Urlaub,
Schwerbehinderung)

Prognose hinsichtlich der weiteren
Verwendung (Weiterbeschaftigung)

1. Es wird darum gebeten die Beurteilung vollstandig auszufillen

2 Die Beurteilung ist spatestens bis zum 31. des folgenden Monats dem Ausbildungsleiter vorzulegen.
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Beurteilungsmerkmale und Bewertungssystem

1 Auffassungsgabe und geistige Gewandtheit
Fahigkeit, Sachverhalte und Sachzusammenhange unter Bericksichtigung von Schwierigkeitsgrad und
Schwerpunkt zu erfassen

ausgezeichnete Auf-
fassungsgabe, er-
kennt auch schwierge
Zusammenhange
sofort

5 |

gute Auffassungs-

gabe, begreift das
Wesentliche in kurzer
Zeit

m | Mz ]n

2. Unteilsfahigkeit
Fahigkeit, Sachverhalte und Sachzusammenhange unter Beruicksichtigung des Schwierigkeitsgrades zu
durchdenken und richtige Schlussfolgerungen zu ziehen

folgerichtige, grind-
liche und zutrefiende
Beurteilung auch
schwieriger Falle

urteilt sachbezogen
und trifft das Wesent-
liche

erfasst erst nach
weiteren Erklarungen,
worauf es ankommil

erfasst Sachverhalie
und Gberblickt Sach-
zusammenhange in
angemessener Zeil

beurteilt Sachverhalte | urteilt bei normalen

im allgemeinen Arbeitsvargangen

zutreffend nach weiteren Denk-
anstossen zutreffend

mangeinde Auffas-
sungsgabe, findel
haufig nur unbrauch-
bare Losungen

KRN ENEA KN ENEN EN RN

urteill oberflachlich
und unsicher mit
unzureichender
Begrundung

fasst sehr langsam
aul, geistig unbe-
weglich

kann Sachverhalte
und Sachzusam-
menhange nicht
beurteilen

15 T 14

13 | 12 |

w98 |7]6]s

a |3 ]2

1 ] o |

3. Fleif und Lerneifer
Bereitschaft, den gesteliten Aufgaben gerecht zu werden; Einstellung zur Arbeit und Ausbildung

zeigt hervorragenden

zeigt guten und

Lerneifer; sehr fleilig | gleichm#Bigen Lern-
44 eifer, ist fleiig

Lern- und Leistungs-
bereitschaft bedurfen
der Steigerung

ist lern- und leistungs-
bereit, gibt keinen An-
lass zu besonderem
Lob oder Tadel

zeigt mangelnde
Lernbereitschaft

keine Lernbereit-
schaft erkennbar

s | W [s[e][nfw]eJs[7[e]s]4]3]c2

4. Qualitat der Arbeitsergebnisse

leistet sehr gute
Arbeit; kommt zu vor-
zugliche Arbeitser-
gebnissen

15 14

leistet gute Arbeit,
arbeitet besonders
sorgfaltig

nicht immer brauch-
bare Arbeit; arbeitet
wenig sorgfaltig

brauchbare Arbei.
zufriedenstellende Ar-
beitsergebnisse,
arbeitet sorgfaltig

Hﬂ)ﬂ 11

w|lo[s|7]6]|s

nur selten brauchbare
Arbeitsergebnisse;
fehlende Sorgfait

EEENERENE

unzuverlassia;
Arbeilsergebnisse
nicht verwendbar

0_.._
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5 Schrifttiche und mindliche Ausdrucksfahigkeil
Fahigkeit, Gedanken und Sachverhalte schriftich und mundlich darzulegen

| kann sich schriftlich
und mindhch
einwandfrei
ausdrucken

verstehl klar und
sicher zu formulieren
und sich
auszudrucken

verstandliche
Ausdrucksweise

druckt sich nicht
immer klar und
deutlich aus

hat Schwierigkeiten
bei der sprachlichen
und / oder schrift-
lichen
Ausdrucksweise

hat erhebhiche
Schwienigkeiten bes
der sprachlichen
und schnfthchen
Ausdrucksweise;
ungewandt und
unklar in der
Formuherung

S | NI (. S —
15 | 14 121|109 s 7 [ s[5 |a]3]2] 4 0
= — - i R LS | shaae ol o n -
6. Dienstliche Fuhrung
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Publikum
Immer sehr hoflich. sehr hoflich, korrekt hoflich, korrekt und gelegentliche haufige Schwierig- keine Zusammen-
aufgeschlossen, und sachlich sachhich Schwierigkeiten im keiten im Umgang mit | arbeit maéglich
hitfsbereit und Umgang mit Vorge- Vorgesetzten cder
sachlich selzten oder Mitar- Mitarbeitern oder
beitern oder Publi- Publikum, negative
kum, im Grunde Einstellung erkennbar
jedoch positiv
eingestellt
15 | W 13121 |09 [8[7][6][5]|4]3]2 1] o

Sonstige Anmerkungen

Besondere Starken oder Schwachen, besonders her\rorzuhebende Entwncklungen oder Erengmsse etc.

Die Beurteilung wurde mit mir besprochen

S04 201/

/%mé 17 06,

2o 4

Fooa-Fa

Datum Auszubidendelr Datum Fachbereichsleiter/ in
Zur Kenliss
g lom b | @ b5 5. ﬁ%/
Datuir Datum Hur;u.nnws!

dnsb.lcurmslmn:w

/



Beurteilung von Auszubildenden

Name, Vorname:

KLINNER, Sebastian

Ausbildungsjahr: 1.
Einsatz in Fachbereich: F3
Evtl. Teilbereich (z. B. Finanzen) soziales

Zeitraum des Einsatzes:

01.11.2009 - 31.01.2010

Beurteilung erfolgt durch:

FBL

1. Aufgabengebiete wihrend des Einsatzes im Fachbereich/Teilbereich:

—

Wesentliche Aufgaben in Slichworten bzw. Verweis auf Ausbildungsnachweise:

Im Teilbereich soziales hat Herr Klinner insbesondere den Mietpreisspiegel ,Sozialhilfe" erarbeitet. Zudem

bearbeitete er selbstandig Beihilfen.

2. Beurteilung:

Beurteilungsmerkmale

Beurteilungsstufen

A
Die Leistung
Ubertrifft die

B
Die Leistung
Ubertrifft die

Anforderungen in Anforderungen

hohem MaRke

c
Die Leistung
entspricht in vallem
Umfang den
Anforderungen

D
Die Leistung
entspricht im
allgemeinen den
Anforderungen

E
Die Leistung ist nicht
ausreichend

2.1
Arbeitsqualitdt
d. h. Fachkénnen,
Gite, Effektivitat

2.2

Kooperation

d. h. Zusammenarbeit
mit Vorgeselzten und
Mitarbeitern, Informa-
tionsaustausch usw.

2.3

Verhalten gegeniber
Birgern

d. h. Geduld,
Einflhlungsvermégen,
Angemessenheil d.
Einflussnahme auf
andere




Beurteilungsmerkmale

Beurteilungsstufen

A
Die Leistung
ubertnfft die
Anforderungen in
hohem Malie

B
Die Leistung
tbertrifft die

Anforderungen

C
Die Leistung
entspricht in vollem
Umfang den
Anfarderungen

D
Die Leistung
entspricht im
allgemeinen den
Anforderungen

Die Leistung ist nicht

E

ausreichend

2.4

Motivation

d. h. Initiative,
Belastbarkeit, evtl.
Bewaltigung
aullergewohnlicher
Arbeitssituationen

2.5
Selbststandigkeit

d. h. Fahigkeit zum
eigenstandigen und
erfolgreichen Handeln

26

Arbeitsplanung

d. h. fachliche und
organisatorische
Planung der eigenen
Arbeil

3. Sonstige Anmerkungen

Besondere Stérken oder Schwichen, besonders hervorzuhebende Entwicklungen oder Ereignisse, elc.

Herr Klinner hat sich angesichts der Tatsache, dass er sich im 1. Ausbildungsjahr befindet, besonders

eingebracht, in dem er die ihm iibertragenen Aufgaben selbsténdig erledigte.

Seine besondere Motivation, die sich auch durch konsequentes Nachfragen ausdriickte, ist hervorzuheben.

Neigt zu Perfektionismus.

Die Beurteilung wurde mit der Auszubildenden / dem Auszubildenden besprochen am:

01.02.2010

tco-Frcc

Unterschrift des Fachbereichsleiters

Unterschrift der/des Auszubildenden

éﬁ? e ¢

Kenntnis des Blirgermeisters



Beurteilung von Auszubildenden

¥

Name, Vorname:

Klinner, Sebastian

Ausbildungsjahr:

1

Einsatz in Fachbereich:

Finanzen

Evil. Teilbereich (z. B. Finanzen)

Verbandsgemeindekasse

Zeitraum des Einsatzes:

01.08.2009 bis 31.10.2009

Beurteilung erfolgt durch:

Herrn Schieich

1. Aufgabengebiete wihrend des Einsatzes im Fachbereich/Teilbereich:

Waesentliche Aufgaben in Stichworten bzw. Verweis auf Ausbildungsnachweise

Verbuchung der Ausgaben, Mitarbeit bei den Tagesabschlussen, Abstimmung der Barkasse,

Zentrale Ablage, Erstellung von Excel-Tabellen und Aufstellungen

2. Beurteilung:

Beurteilungsmerkmale

Beurteilungsstufen

Verhalten gegeniiber
Biirgern

d. h. Geduld,
Einfihlungsvermbgen,
Angemessenheil d.
Einflussnahme auf
andere

A B c D E
Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung ist nicht
{ibertrifft die Ubertrifft die entspricht in vollem entspricht im ausreichend
Anforderungen in Anforderungen Umfang den allgemeinen den
hohem MaBe Anforderungen Anforderungen
21 X
Arbeitsqualitat
d. h. Fachkénnen,
Gite, Effektivitat -
2.2 X
Kooperation
d. h. Zusammenarbeit
mit Vorgesetzten und
Mitarbeitern, Informa-
tionsaustausch usw. - S ]
2.3 X




rBeuuﬂlungsmerkmaln

Beurteilungsstufen

Arbeitsplanung

d. h. fachliche und
organisatorische
Planung der eigenen
Arbeit

A B e D E
Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung ist nicht
ibertrifft die Ubertrifft die entspricht in vollern entspricht im ausreichend
Anforderungen in Anforderungen Umfang den allgemeinen den |
|, B hohem Mafle Anforderungen Anforderungen
2.4 X
Motivation
d. h. Initiative,
Belastbarkeit, evtl.
Bewéltigung
aulergewdhnlicher
Arbeitssituationen
2.5 X
Selbststandigkeit
d. h. Fahigkeit zum
eigenstandigen und
erfolgreichen Handeln
2.6 b4

3. Sonstige Anmerkungen

Besondere Starken oder Schwachen, besonders hervorzuhebende Entwicklungen oder Ereignisse, etc.

Herr Klinner war gegeniiber dem Fachbereichsleiter und den Mitarbeitern immer sehr héflich, korrekt und

hilfsbereit. Er versteht sich klar und sicher auszudriicken. Seine Auffassungsgabe ist gut, seine an ihn im

Rahmen der Ausbildung gestellten Aufgaben hat er gut erledigt.

Herausragend ist sein Fleifl. Seine positive Einstellung zur Ausbildung zeichnet sich auch dadurch aus, dass

er von sich aus neue Aufgaben fordert.

Herr Klinner ist sehr selbststandig bei der Verrichtung seiner zu leistenden Arbeiten.

Ich kann nur sagen: Weiter so!

Die Beurteilung wurde mit der Auszubildenden / dem Auszubildenden besprochen am:

Bad Breisig, 18.01.2010

[ 2 it

-

Untefichrift des Fachbereichsleiters
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Unterschrift der/des Auszubildenden

o

Kenntnis des Birgermeisters

—




Beurteilung von Auszubildenden

Name, Vorname: Flinner Seboshan
Ausbildungsjahr: y

Einsatz in Fachbereich: Fochkeveich 2 Sawam
Evtl. Teilbereich (z. B. Finanzen)

Zeitraum des Einsatzes: 0Z.10 — 03.10 Gawomf—
Beurteilung erfolgt durch: Her Lohthaas

1. Aufgabengebiete wihrend des Einsatzes im Fachbereich/Teilbereich:
Wesentiiche Aufgaben in Stichworten bxw. Verweis auf Ausbildungsnachweise:

Lenner fevners yon ga&«ycnehn%\'fan?ijadbhum/ /7 - }%,,/ FoP
Bl S07m 0 5 ffieng) e Fvehs Litineg v ﬂauofffm, Ba,,,gu%,@,q L
9o el in E'mﬂt?’&m,? ver Daler Zer’ [l ferh uu,,?@fgg:nuﬂ_?/ M lavbel]
Verga &< ve-fo e v. [ZL,) Geolero' s e/ rohnre v fgau&.'fm/

Tob, foster ) 7ReS Zisormenm Jutling ' Wohnbe Veﬂl;r'?unyw >lere

2. Beurteilung:

I Beurtellungsmerkmale Bsurteilungsstufen

A B C D E
Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung ist nicht
dbertrifft die Ubertrifft die entspricht in vollem entspricht im ausreichend
Anforderungen in Anforderungen Umfang den allgemeinen den
hohem Malle Anforderungen Anforderungen

2.1
Arbeitsqualitat

d. h. Fachkdnnen,

Giite, Effektivitit

2.2

Kooperation

d. h. Zusammenarbeit

mit Vorgesetzten und X
Mitarbeitern, informa-
tionsaustausch usw.
2.3

Verhalten gegeniiber /
Biirgern )\

d. h. Geduld,
Einflhlungsvermégen,
Angemessenheit d.
Einflussnahme auf
andere




Bourteilungsmerkmale Beurteliungsstufen

A B C D E
Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung Die Leistung ist nicht
Ubertrifft die ubertrifft die entspricht in vollem entspricht im ausreichend

Anforderungen in Anforderungen Umfang den allgemeinen den
hohem MaBe Anforderungen Anforderungen

24

Motivation
d. h. Initiative, X
Belastbarkeit, evil.

Bewiltigung
aullergewdhnlicher
Arbeitssituationen

2.5
Selbststindigkeit

d. h. Féhigkeit zum

eigenstindigen und
erfolgreichen Handeln

26

Arbeitsplanung
d. h. fachliche und
organisatorische

Planung der eigenen
[Arbeit

3. Sonstige Anmerkungen
Besondere Stérken oder Schwichen, besonders hervorzuhebende Entwicklungen oder Ereignisse, etc.

yr:wmfow/?o//e S oot v’uny e~ //@w/eﬂkzn Maéefn

fulc FidOrrmem arlec) aef ole 742, - fbc/ne/

9::. 76944/»’1:”: WF/”’? Lxxewlen vy éfalr/rn fjwnzfaw/%uh%
ffory £ &rne) ist pertekl Sem (O Shor ter eeiin lorrs .

Die Beurteilung wurde mit der Auszubildenden / dem Auszubildenden besprochen am:

,7/ /7 i /""'
e /%/

/Unterschrift des Fachbereichsleiters Unterschrift der/des Auszubildenden

Kenntnis des Biirgermeisters



